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Kiraly Gabor — Paksi Veronika

A BIZONYTALANSAG KOCKAZATA VAGY A KOCKAZAT BIZONYTALANSAGA?

Két német tdrsadalomtudds gondolatai a megvdltozott dontési térrdl!

Bevezetés

A kési fiatal és a felndttkor kozotti demenet a
tdrsadalomtudomdny egyik sokak 4ltal kutatott te-
riilete napjainkban. Altaldnos jelenség a fejlett tér-
sadalmakban, hogy egyre kés6bbre tolédik a felnétt
szerepek felvallaldsa, illetve a felndttkort jelzd és
jellemzd kiilonbdz8 déntések (otthonrdl elkoltozés,
parvalasztds, munkavallalds, stb.) tdgabb idSinter-
vallumban torténnek meg. A fiatalok felndtté vé-
ldsdnak folyamata azonban nemcsak egyre jobban
kitol4dik, de sokszor a mérféldkévek hagyomdnyos
sorrendje is felborul. Ldthaté, hogy nem csupdn egy
elvont, sziik szakmai kort érintd és érdeklé elméleti
problémdrdl van szd, hiszen a kérdés, hogyan, mi-
lyen formdban és legf6képpen mikor véllalnak fel a
fiatalok felndtt szerepeket, komolyan érinti a térsa-
dalom t8bb vitdlis teriiletét, mint példdul a munka-
er8piacot, a nyugdijrendszer fenntarthatésdgde, és a
tdrsadalom reprodukcidjénak kérdésér.

Tanulmdnyunkban a problémdt a mdsodik
demogréfiai dtmenet és Ulrich Beck individuali-
z416ddsrdl sz016 elmélete feldl mutatjuk be rovi-
den, majd részletesebben foglalkozunk Hans-Peter
Blossfeld, a globalizdcids folyamatok egyéni élettitra
gyakorolt hatdsdrdl sz6l6 elméletével. Mig a mdso-
dik demogréfiai 4tmenet elmélete egyértelmiien az
értékvéltozdsok és az individualizdcids folyamatok
szerepét hangsilyozza az egyéni életutak drasztikus
véltozdséban, Beck rdmutat, hogy a folyamatnak
szdmos nem szdndékolt kdvetkezménye is van az
egyének szdmdra. A munka és a magdnélet teriilete-
in bekdvetkezd viltozdsok ugyan nagyobb déntési
teret engednek az egyéneknek, példdul maguk épit-
hetik fel élettitjukat, de igy feleldssé is vdlnak annak
alakitdsdért: a dontés és a kdvetkezményekért toreé-
nd felel8sségvéllalds szintén rdjuk hirul. Blossfeld
ezen tdl még kiemeli, hogy a globalizdcié 4ltal ge-
nerélt gazdasdgi és tdrsadalmi véltozdsok a bizony-
talansdg novekedését eredményezik mind az 4llami,
a piaci, valamint az egyéni szerepl8k szintjén. Ez a
bizonytalansdg a tdrsadalmi csoportok kéziil legjob-
ban a fiatalokat sdjtja, mert a globalizdcié hatdsai

1 Elméleti cikkiink megirdséndl erdsen tdmasz-
kodunk két kordbbi irdsunkra: Kirdly — Paksi 2011a és
Kirdly — Paksi 2011b.

leginkdbb 8ket érintik. Nemcsak, hogy nem 4llnak
elére megadott mintdk rendelkezésiikre, amelyhez
cselekvéseiket és életstratégidkat igazithatjik, de éle-
tiiket hosszitdvra meghatdrozd déntéseiket ebben a
megvéltozott, bizonytalan térben kell meghozniuk.
Tanulmdnyunkban arra fékuszdlunk, milyen véla-
szokat adnak a fiatalok a fent leirt valtozdsokra. Az
elméleti keretben tehdt a fiatalok reprodukcids ma-
gatartdsdt az értékvaltozdsok, valamint a munka és a
magénélet egyes teriiletein torténd véltozdsok és az
egyre ndvekvd bizonytalansdg és kiszolgdltatottsdg
fel8l értelmezziik.

A miésodik demogrifiai dtmenet modellje

A feln6teé vélds szakaszainak egyre késdbbi
idézitése az életitban mdr dltaldnos jelenségnek
tekinthetd napjainkban. A sziildi hdz elhagydsa, az
elsq tartds parkapesolat, az elsé munka és az els§
gyermek villaldsa évrdl évre egyre id8sebb életkorra
tolédik. Az élettitelméletek és kutatdsok a halaszté
attitlidot a *60-70-es években tetten érhetd maso-
dik demografiai 4tmenet (Lesthaege — Van de Kaa
1986) jelenség részeként hatdrozzdk meg és vizs-
galjdk. Az els6sorban észak-eurdpai orszdgokban
kezdédote folyamat hamarosan Eurdpa tobbi or-
szdgdban, valamint a vildg szdmos mds, fejlett vagy
fejldd8 orszdgaban megfigyelhetdvé véle. A médsodik
demogrifiai 4tmenet elmélete makroszinten értel-
mezi a folyamatot; a gyermekkorbdl a felnSttkorba
valé 4dtmenet életszakaszainak kitoléddsit elsSsor-
ban az oktatdsi rendszer kiszélesedésével, az iskolai
végzettség emelkedésével, a ndk aktivabb munka-
erd-piaci szereplésével, a joléti dllam kialakuldsdval,
valamint a gazdasdgi és politikai struktirdk valtozs-
sdval magyardzza. Bér a vdltozdsok makro-szint(iek,
ezek erdsen visszacsatolddnak az egyéni szinthez.
Van de Kaa a kévetkez8képpen fogalmaz:

.. 20k a tényezék szorosan kapcsolddnak az
egyén  posztindusztridlis tdrsadalomban  betiltirs,
gyorsan vdltozd szerepéhez. Ezekben a tdrsadalmak-
ban az egyéni életszinvonal a képzettségi szint és a
képzés mindségének fiigavénye, de meghatdrozza a
tdrsadalmi célok irdnti elkitelezettség mértéke, va-
lamint az egyén onnon tehetségénck felfedezésére
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és hasznositdsdra vald motivdcidja is” (Van de Kaa
2001:96).

A viltozdsok hatdsdra az életiteseményeket ko-
rabban meghatdrozé és formdlé ércékek, tdrsadalmi
normdk és szerepek meggyengiiltek vagy megvél-
toztak, szerepiik kevésbé meghatdrozd az egyének
élettijde tekintve. Az elmélet szerint a véltozds sok-
tényezds folyamat: egyszerre van jelen a véltozds-
ban az oktatdsi expanzid, a gazdasdg 4ralakuldsa a
posztindusztridlis feltételek mentén, a fogamzdsgdt-
l4s elterjedése, és a viszonylagos anyagi jolét, amely
lehet8vé teszi a viszonylag korai, sziil8kedl fiiggetlen
hdztartds kialakitdsét. Mindezen véltozdsok mégott
azonban felfedezhetd egy alapvetd motivum: az in-
dividualizdci6 trendje, amelyet a viszonylagos jélét
és a sajdt, egyéni életprojektek (szemben a kozos
életre sz616 villalisokkal) megvaldsitdsinak igénye
jellemez. A szerz sajét szavait haszndlva:

»Az elsé és a mdsodik demogrdfiai dtmenet migort
meghtizédd normdkat és attitiidoker két kulcsszoval
lehet jellemezni, amelyek kiemelik a kiztiik lévs ellen-
téteket is: ezek a kulcsszavak az altruizmus és az indi-
vidualizmus. Az alacsony termékenységi arinyszdmok
dltal jellemzert elsé demogrdfiai dtmenetben a csaldd
és a gyerekek voltak a kizéppontban, ezzel szemben a
mdsodik dtmenet az egyének jogaira és az inmegvald-
sitdsra fekteti a hangsitlyt” (Van de Kaa 2001: 94).

Beck modellje: individualizicié és kockdzat

Beck a Kockdzattdrsadalom cimG konyvében
(2003) a kockazat és az individualizicié felSl ér-
telmezi tobbek kozdtt ezt a jelenséget is. Az ipari
forradalommal kezd6d8 modernitds U] szakaszdt
reflexiv modernizdciénak nevezi, amelyben egyéni
és térsadalmi szinten is megnovekszik a tudatossdg
a technoldgiai, gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédés koc-
kazataival szemben. Mind a kockdzat felismerése,
mind az ezen alapulé déntés, valamint a kévet-
kezményekért torténd felel8sségvdllalds az egyénre
hdrul. Eletatjinak alakitdsaért maga valik felel8ssé,
ugyanakkor a kiszélesedett dontési térben lehetd-
sége van az esetleges rossz dontései javitdsdra, akdr
az egyes életszakaszok Gjrakezdésével, azaz élettitjdt
»mozaik-szer(ien” épitheti fel.

Beck értelmezésében az individualizdcié nem
mds, mint a hagyomdnyos utakkal t6rténd szakitds.
Az életutakra haté normék gyengiilése lehetévé te-
szi az egyén szdmdra, hogy kiszabaduljon az olyan
kiilonb6zd tdrsadalmi kategéridk hatdsa aldl, mint
példdul az osztdly, a kor vagy a tdrsadalmi nem.

Az individualizdcié és az egyéni feleldsségvillalds
osszefiigg, mert 6ndllé dontésképességer kovetel
meg az egyéntdl, hogy képes legyen sajét sorsdt
alakitani identitdsdnak létrehozdsdn és elhatdrozd-
sain keresztiil. A kor, a nem és a tdrsadalmi osztély
struktirdin keresztiil haté hagyomdnyos bizonyos-
sdgok megszlintek, mikdzben az egyénnek tdbb és
j tipust egyéni kockdzattal kell szembenéznie és
megkiizdenie, mint példdul a bizonytalan munka-
er8-piaci kériilményekbdl fakadé kockdzatok, a hd-
zassdgi kot8dések instabilitdsa és a csaldd szétesése.
A kockdzatok a szorongds és a bizonytalansigérzés
magas fokdval jarnak egyiitt, melyek mindenkit
érintenek, és egyes csoportokat jobban jellemzenek,
mint mdsokat. Beck a nék helyzetét emeli ki, mint
a ,working poor” részesei: esetiikben ,a garancia
nélkiili, bizonytalan foglalkoztatdsi formdk” gyako-
ribbak, mint a férfiaknal (Beck 2010: 106).

Az individualizdcié mint trend, ebben a jelen-
tésben — Beck sajét szavait haszndlva — ,az ipari
tdrsadalom bizonyossdgainak széthulldsa, valamint
a kényszer, hogy az egyén ezek nélkiil 4j bizonyos-
sdgokat taldljon maga és mdsok szdmdra” (Beck
1994:14, idézi Lupton 1999: 72). Az individuali-
z4ci6 Bsszefliggésben van az egyéni felel8sségvilla-
ldssal, hiszen feltételezi az 6ndllé dontés képességét,
hogy az egyén képes alakitani sajdt sorsdt identitd-
sdnak lécrehozdsdn és elhatdrozdsain keresztiil. Eb-
ben az értelemben a normék és tdrsadalmi mintdk
strukturdld erejének csokkenése okozta vikuumot
az individualizdcié twlt ki. A folyamatot egyik ol-
dalrél a tdrsadalmilag adott bizonyossdgok, életutak
és mintdk visszaszoruldsa, mdsik oldalon az egyéni
dontési tér kiszélesedése jellemzi. Az egyén szdmdra
ugyan sokkal t6bb dontési alternativa 4ll rendelke-
zésre az élet minden teriiletén, de ez kockdzattal jir:
az egyén nem teheti meg, hogy nem dént, hiszen
folyamatosan dontésekkel szembesiil, olyanokkal,
amelyek nagy részének helyes és kovetendd alter-
nativdit a tdrsadalom sokkal er8sebben jelolte ki
szdmdra régebben.

A déntési tér kiszélesedése tehdt dontéskényszer
is egyben, valamint a kovetkezményekért véllalt
felel8sség is egyértelmiien az egyénre hdrul. Olyan
tirsadalmi terekben, mint az oktatds és a munka,
elvérjdk az egyénektdl, hogy keziikbe vegyék sor-
suk irdnyitdsit, hogy bizonyitvdnyokért és 4lldso-
kért versenyezzenek mésokkal, hogy egyéni karriert
fussanak be, nem tdmaszkodva a hagyomdnyos el-
vérdsokra vagy a tdrsadalmi struktirdkra. A csaldd
fogalma sem tartalmazza mdr egyértelmlien sem
a résztvevd felek szdmdra adott szerepeket, sem a
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kapcsolatok ,,alapértelmezett” dllapotdt. Az egyiitt-
élés szabdlyrendszerét, és a ,csaldd-projekeben” (Id.
lenntebb) valé egyiictmiksdés formdit elsésorban
a kapcsolatban résztvev8knek kell kialakitaniuk. Az
individualizdcié folyamata mind a munka, mind a
magdnélet teriiletén jelent8s viltozdsokat generdl,
melyeket a kovetkezd részekben ismertetiink, majd
ratériink Blossfeld elméletére, valamint a kockdzat
és a bizonytalansdg fogalmainak 8sszehasonlitdsdra.

A munka jov8je — a nyugat brazilizdléddsa

Beck egy furcsa képpel magyardzza a munka 4t-
alakuldsdt. A munka szép 4ij vildga cim kdnyvében
(2010: 106-131) arrdl ir, hogy Eurépdban a munka
brazilizdléd4dsa megy végbe, vagyis a munka jévdje
leginkdbb ahhoz hasonlit, amit ma Brazilidban l4t-
hatunk. A szerzd azért Brazilidt emeli ki az 8sszes
orszdg koziil, mert fejlédése 5nmagdban ellentmon-
ddsos, szdmtalanszor megtorpant gazdasigi fejlédé-
se nem egyezik meg a tdrsadalmival. Erésen hetero-
gén tartomdnyaival és régidval maga a megtestesiilt
soksziniiség, annak minden ambivalencidjéval.

A metafora lényege azonban Brazilia munka-
er8-piaci viszonyaiban keresendd, hiszen a brazil
— és 4ltaldban a dél-amerikai — viszonyokat az infor-
milis és a multiaktfv munka magas ardnya jellemzi.
A stabil és a formalizdle bérmunka viszonyai, ame-
lyeket a szocidlis biztonsdg intézményei és tapasz-
talati kisérnek, az emberek t5bbsége szdmdra nem
létezik Dél-Amerikdban. Szdmukra a ,légy a magad
ura” imperativusza egyet jelent a ,,csak magadra szd-
mithatsz” valésdgdval. A kiszdmithatatdansdg ilyen
tapasztalata kikényszeriti, hogy az emberek t5bb-
ségének t6bb (de bizonytalanabb) munkahelye van
egyszerre. Ennek persze egyrészt folyomdnya, més-
részt oka, hogy az embereknek nem egy stabil, elére
kiszamithat6 karrierttjuk van, hanem dgynevezett
mozaikkarrierjiik, megszakitdsokkal, osszevisszasdg-
gal, egymdssal nehezen osszeilleszthetd elemekkel.
Ezt a karrier-utat nehéz gy interpretdlni, mint
amely vezet valahovd, akdr szakmai elémenetelben,
akdr szakmai fejlédésben. Az emberek t5bb utat
kell, hogy 4llandéan szinten tartsanak. Nem lehet
tudni, melyik lesz a ,nyerd”, melyik jén be hosszt
tdvon és melyik lesz a multé. Nincsenek biztos pon-
tok, nincsenek egyéreelmi ttjelzd tdblak.

Osszefoglalva tehdt a brazilizdlédds tézise a
munka jovéjér6l magdba foglalja a munkaerd-
piaci pozicié bizonytalansdgdt, az ebbdl fakadd
multiaktivitds (vagy, ahogy a magyar koznyelv fo-

galmaz: a tobb ldbon 4ll4s) kényszerét, az informd-
lis szektor megnovekedett stlydt, illetve a karriertt
irdnyainak elmosdddsit, tobbértelmiiségée és ambi-
valencidjit.

Ez Eur6pdban 4j helyzet, hiszen a hagyomdnyo-
san kiszdmithat6 és szocidlis garancidkkal bird fran-
cia vagy német munkaer8piacokon is egyre kevésbé
magdtdl értetddd a stabil munkahely, a kiszdmitha-
t6 jov, a hosszti tdvi karriertervezés. Ezzel szemben
egyre jellemz8bb az a dolgozdkkal szembeni elvdrds,
hogy megteremtsék sajdt lehetéségeiket, folyamato-
san képezzék magukat, és alkalmazkodjanak a folya-
matosan valtozé koriilményekhez. A dolgozdknak
egy pluralizélt, decentralizdlc munkaerdpiacon kell
megfelelniiik, amely elvédrja t8liik, hogy rugalmasak
és véllalkozd szellemfiek legyenek, vagy ha erre nem
képesek, akkor viselniiik kell az alulfoglalkoztatds
vagy a munkanélkiiliség kdvetkezményeit. Ez az 4j
4llapot megvéltoztatja a munkavéllalé és a mun-
kahelyi szervezet kozdtti szoros kapcsolatot. Ha a
munkahely egy bizonytalan 4llomds, amelyre ,nem
lehet szdmitani”, legfeljebb csak rovidtdvon, akkor
a szervezettel szembeni lojalitds fogalma is ércelmét
veszti (Sennet 1998: 24-25). Bauman a kovetkezd-
képp fogalmaz ezzel kapcsolatban:

»Ha az alkalmazds rovid tavivd, idészakossd é
bizonytalannd vdlik, megfosztva az egyént a biztos
(nemhogy garantdly) kildtdsoktdl, azaz amikor jéfor-
mdn minden eldleptetési vagy elbocsdtdsi jarszmdra
vonatkozd szabdlyt félredobnak vagy megvdltozratnak
még joval a jatszma vége elétt, akkor kicsi az esély a
kolesonds lojalitdsra, a kibajtds és a gyokeret eresztés
irdnti elkitelezddésre. A hosszii tdvil, kilesinds fiiggd-
ség idejével ellentétben alig van sztonzés arra, hogy
birki éles és komoly figyelmet taniisitson a kozos erd-
Jfeszités bolcsessége és a hozzdkapcsoldds intézkedések
irdnt, amelyek egyébként is elkeriilbetetleniil dtmene-
tick. A munkavdllalds helye egy kempingre emlékezter,
amit csak egy pdr napra ldtogatunk meg, és barmelyik
pillanatban otthagyhatunk, ha az ajinlott kényelem
nem megfeleld — nem pedig egy megosztott lakhelyre,
ahol az ember hajlik arra, hogy vegye a firadsdgot, es
tiirelmesen kidolgozza az egyiittélés elfogadhatd szabd-
lyair” (Bauman 2008: 16).

Mindezzel kapcsolatban az is 4j jelenség, hogy
a munkaerd-piaci kockdzatok elérik a hagyomédnyo-
san privilegizalt poziciéban lév8ket is. Beck (2010)
rdmutat, hogy hasonldan a kés6i modernitds tobbi
kockdzatdhoz, a munka rugalmassdgdval jéré koc-
kézat eloszldsa sem koveti a tdrsadalmi rétegzédés
vonalait. ,A sziikség hierarchikus, a szmog demok-
ratikus” — ahogy Beck fogalmaz A kockdzat-tdrsada-
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lom cim{i kényvében (2003). fgy a ,szerzédéseket
érintd individualiz4cid, a bizonytalan olcsé dlldsok
megjelenése a kvalifikdcids hierarchidnak nemcsak
az alacsonyabb régidiban, hanem a legfelsé fokdn is
megfigyelhet” (Beck 2010: 93-94).

Nem csupén a betanitott munkdsokat, a kép-
zetlen munkaerdt érinti a bizonytalansdg, az alkal-
mazkoddskényszer, és a t6bb ldbon 4llds sziikséges-
sége. Ugyanlgy érinti a fels6okratdsi intézmények
kozott ingdzd egyetemi oktatdt, a ,globdlis szilikon
falu” high-tech kézpontok kézdtt ,,agycirkuldlt” fej-
leszté-kutatdjdt, a vildg kiilonbsz8 pontjai kdzott
ugrdlé ENSZ munkatdrsat vagy a BBC kutatdsi
asszisztensét.” Mindezeket, vagyis a dereguldcid, a
flexibilitds és a mozgd célpontok, véltozd szabdlyok
és elvdrdsok hatdsdt jellemzi Beck a kovetkezd szo-
vegrészletben:

.. munkaidd, a munkabely és a munkaszer-
z0dés megsziinése kovetkeztében, egy folyamatos valds
kisérletben a munka flexibilitdsdr a lehetséges hatd-
rokig és még azon is tilnydjtidk é teszrelik. (...) A
kockdzat szabdilyozd ereje nemcsak a szocidlis bizony-
talansdgot teszi dltaldnossd, hanem a kognitiv és mo-
rdlis szabdlyok bizonyossdginak hidnydt is. Es igy ij
dilemmik sziiletnek: az egyéni kreativitds sosem volt
olyan fontos, mint napjainkban, amikor a termelés
innovdcidja a tudds és az informdcidtechnoldgiai tiji-
tdsok alkotd felhaszndldsinak a fiiggvénye. Viszont a
dolgozdk sosem voltak — képességiiktdl és végzertségiik-
16l fiiggetleniil — ennyire sebezhetdk, mint ma, amikor
individualizdlédva, kollektiv ellenhatalom nélkiil és
nagyobb fiiggésben, mint barmikor, flexibilis hdléza-
tokban dolgoznak, amelyeknek az értelme és szabdilyai
legtibbjiik szdmdra kibogozhatatlannd viltak” (Beck
2010: 98).

A munkaer$-piaci kockdzatok, vagy ahogyan
Beck nevezi, a bizonytalansdg politikai gazdasdg-
tandnak logikdja tehdt kdveti az egyéb kockdzatok
eloszldsét, nem kimélve a kordbban privilegizalt
rétegeket sem, bdr a kockdzatok halmozdddsa az

2 Ezzel kapcsolatban Bauman a kovetkezd pél-
dat hozza egyik el6addsdban:

»Nemrég interjit adtam a BBC-nek, aminek keretében
dsszebardtkoztam egy kutatdsi asszisztenssel, aki abban
a misorban dolgozott, ahovd meghivtak. A 40 éves férfi
elmesélte nekem, hogy 16 éve dolgozik a BBC-nél, de
nincs hatdrozatlan idejd 4lldsa, sem nyugdij-jogosultsd-
ga. Tehdt hogyan mikédik mindez? Projekebdl projektbe
esik, ugral a vildg kiilsnbsz8 pontjai kdzott anélkiil, hogy
valamilyen teriileten szakértelmet tudna szerezni. Az
egyetlen szakértéi tudds, amivel rendelkezik, hogy képes
gyorsan véltani és teljesen 0j képességeket kifejleszteni a
kovetkezd projekthez” (Bauman 2004:6).

amugy is kiszolgdltatott helyzetben 1év8 csoporto-
kat jellemzi. A mdsik 4ltaldnos jellemzd, hogy a tdr-
sadalmi — vagy akdr globdlis — szintl kockdzatokat
névekvd méreékben hiritjdk 4t az egyénekre, a kii-
16nb6z8 gazdasdgi szereplSk piaci bizonytalansigit
munkaerd-piaci kockdzattd alakitva:

A munkaeré-kilesinzés, dl-ondllésig és a folya-
matossd vdld bizonytalan munkavégzés egy olyan vdl-
lalati racionalizdldsi stratégidnak felel meg, amelyben
a vdllalatok szimdra lényeges elényik adddnak ossze:
a bérkiliségek csokkentése, a rugalmassdg novelése és
nem utolsésorban a kockdzatok dthdritdsa a foglalkoz-
tatottakra” (Beck 2010: 101).

Maginélet és csalad

A munka mellett a magdnélet teriiletén is ko-
moly véltozdsoknak lehetiink tandi. Az iparosodds
el8tti tdrsadalmakban ,a sziikség kdzdsségét” a csa-
l4d tagjai kozotti kotelezd szolidaritds tartotta ossze.
Altalénos a konszenzus abban a tekintetben, hogy a
csalddot osszetartd erdk koziil a gazdasdgi érdekek
szerepe legyengiilt. El8szor a csaldd, mint termelési
egység bomlott fel (Andorka 2006: 400), majd a
n6k kiterjedt munkavdllaldsi gyakorlata gyengitette
a kapcsolatok fenntartdsdnak gazdasdgi kényszereit
(Spéder 2006: 418).

Azzal, hogy elészor a férfiak, majd a nék a
csalddon kiviill munkdt véllaltak, 4j kapcsolatok
alakultak ki a csaldd és a munkaerdpiac kdzoee. A
teljesitmény-alapt munkaerd-piaci normédkhoz iga-
z0d6 tdrsadalmi térben a hangsuly eltolédott a ko-
26sségtdl az egyén felé. Ebben az 0j konstelldcidban
az egyén valt az j alapegységgé, anyagilag fliggetle-
nedve a csalddtdl, amely a n8k esetében (pl. férfiak-
t6l valé fiiggetlenedés) még hangsilyosabb jelenség
volt. A joléti dllam szdmos garancidja is a csalddtdl
fiiggetlenedett egyént védi, és nem a csalddot (6sz-
tondijak, lakdsvdsdrldsi kedvezmények, munkanél-
kiili segély, stb.), tovdbbd a tdrsadalombiztositds is
a csaldddl fiiggetleniil igyekszik egy minimum biz-
tonsdgot, megélhetést biztositani, az egyén szdmdra
(Beck — Beck-Gernsheim 2002: 85-100).

A csalddi 8sszetartds legfbb alapjdvd az érzel-
mi kotddés vélt, amely a csalddi kapcsolatokhoz és
gazdasdgi megfontoldsokhoz képest sokkal inkdbb
egyénekhez kot8dS, valamint erésen véltozékony
attribdtum. A hdzassig és az egyéb egyiittélé-
si formdk funkcidjéc is elsésorban érzelmi alapon
értelmezik a résztvevd felek: érzelmi stabilitdst és
egyenléséget varnak el egymdstdl. A kulcskérdés
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immdron nem ,mdsokért élni”, hanem ,sajdt éle-
tet élni”, azaz nem az a {6, hogy ,Mit tehetek a
csalddére?”, hanem: ,A csaldd mit tehet értem?”.
Ahogy Spéder Zsolt fogalmaz, megnovekedett a
parkapcsolatok mindsége irdnti igény: ,az emberek
nemcsak “kevesebbet tlirnek el” egymdst6l, hanem
tobbet is vdrnak” (Spéder 2006: 422).

Az individualizdcié folyamatai azonban erdtel-
jes konfliktusokat generdlhatnak a partnerkapcso-
latokban. A konfliktusok fékuszpontjéban az 4ll,
hogy az énmagukat elssorban individuumként
definidlé (vagyis ,én-ként”, nem pedig ,,mi-ként”)
egyének esetében egy pdrkapcsolatban mindkét
fél kiilon-kiildn probélja megtartani sajit autond-
midjdt, fejleszteni 6nmagdt, mindekdzben pedig
fenntartani a kapcsolatot. A nemi szerepek nem
foglaljdk mdr merev keretek kozé az élet lefolydsd-
nak menetét. Ennek eredményeképpen sokkal t6bb
vélasztdsi lehetdség van a kapcsolatok kialakitdsdra,
de mindez intenziv és folyamatos tdrgyaldst és don-
téshozatalt igényel a pdrkapcsolatban részevevsk
oldaldrél (Beck — Beck-Gernsheim 2002: 54-84).

Az egyéneknek folyamatosan tobb labddt a le-
veglben tartva kell zsonglérkddniiik, egyformdn
figyelmet forditva egyik oldalrdl az autonémia és az
onkifejezés igényeikre, mdsik oldalrdl pedig az érzel-
mi stabilitds és a kapcsolattdl valé fliggéség igényére.
Szémos ellentmondds nyilik igy meg a munka és a
csaldd vildgdnak kdvetelményei kozott. Ahogy a fen-
tiekbdl is ldtszik, a munka viliga egyre inkdbb egy
fiiggetlen individuumot feltételez, akit nem terhel-
nek, nem hiiznak vissza a csalddi felel8sségei.

A hagyomdnyos, hdzassigon alapulé nukledris
csalddforma monopolhelyzetének megsziinésével
parhuzamosan megfigyelhetd a kiilonbozd egyiict-
élési mintdk terjedése. Egyre tobben valaszijdk az
egyiittélést a hdzassdg helyett, és az egyre kevesebb
hdzassigkotést egyre hosszabb egyiittélési szakaszok
elézik meg. Ennek a folyamatnak egyik értelmezé-
se, hogy a csaldd és az egyiittélési formdk folyama-
tosan alkalmazkodnak az individualizdlt életvitel és
a bizonytalan munkaerépiac elvdrdsaihoz (Lupton
1999: 73-74).

Nem tervezhetd jovdé hidnydban az egyének
nem mernek hosszt tdvt, elkotelezettséget jelentd
dontéseket hozni, inkdbb a révid-tavd, konnyebben
moédosithaté dontéseket részesitik elényben. Szal-
ma Ivett a kockdzatkeriilés stratégidjaval kapcsolat-
ban a kévetkezdképpen fogalmaz:

we.. @ munkanélkiiliséy megjelenése, a hatdrozott
idejti szerzddések vagy éppen a megbizdsi szerzddé-
sek, a vdllalkozéként végzert munkavillalds mind

a bizonytalansdg, az elbre kiszdmithatatlansdg felé
hatnak. Ebben a bizonytalansdgi helyzetben az a
leghatékonyabb védekezési stratégia, ha olyan opcidt
vdlasztunk, amely nem jelent végleges dontést, azaz
megengedi a kiilonbizd lehetdségek kiprobdldsdr (...).
Ilyen nem végleges dontés példaul az, amikor a fiata-
lok a hdzassdg helyetr az élettdrsi kapcesolator vdlaszr-
jdk, vagy elhalasztjdk a gyermekvillaldst” (Szalma
2011: 33).

A vilds tdrsadalmi gyakorlata egyszerre oka és
kovetkezménye az individualizdcié folyamatdnak.
A vildsok szdma egész Eurépdban, igy Magyaror-
szdgon is drasztikusan emelkedik. A vdlds ugyan
gyengiti a csaldd alkotta kotelékeket, de lehet8sé-
get ad az egyénnek egy esetleges rossz déntés mo-
dositdsdra. A valds utdni 4j lehetéségek magukkal
hozzdk a még pluralizdltabb pdrkapcsolati alter-
nativdkat (egyediil marad, Gjrahdzasodik, ldtogatd
jellegli kapcsolatot tart fent az egyén, stb.). Ebben
az értelmezésben is a stlypont elmozduldsdt ldthat-
juk a csalddhoz képest az egyén felé, hiszen a valds
utdn az egyének egyre szertedgazébb rokoni szdla-
kon kacsolédhatnak akdr tobb csalddhoz is. Ezek
a csalddi kotelékek azonban tobbségében mar jéval
gyengébbek, és az egyén perspektivdjabdl kapnak
értelmet. A csalddi kotelékek fenntartdsa — a jogi
kotelezettségeken tdl — mdr szabad vélasztdson, sze-
mélyes preferencidkon mulik, ahol az egyén maga
alakitja és szabja meg a viszony hatdrait. Mdsrészrdl
ezek a kapcsolatok folyamatos és aktiv kdzrem(iko-
dést, tor8dést és ,karbantartdst” igényelnek (Beck
— Beck-Gernsheim 2002: 94-96). Spéder Zsolt a
kovetkez8képpen fogalmaz:

»A hagyomdnyos nukledris csalddban a bioldgiai és
Jogi sziildi szerep egybeesik a funkciondlissal, a vildsok
és tijrahdzasodds révén keletkezd csalddi kontextusok
révén azonban djfajta, idében és térben eltérd szildi
szerepek jonnek létre. (...) Az elvilt sziildk dij partner-
kapcsolatai révén a gyermek dj sziildr és testvért, eset-
leg nagysziildker is kap(hat), ezért a pdrkapesolarok
vdltozékonysdga és az érintettek viselkedése a sziiléi és
gyermeki szerepek vijraértelmezését és vijraformdldsdt is
igényli” (Spéder 2006: 418).

A vil3s fellazitja az életdt szakaszainak egymdsra
épiilé jellegét is. A hagyomdnyos szekvencide (hé-
zassdg, gyermekvéllalds, gyermeknevelés, gyerme-
kek elkoltozése, dzvegység) az életutak tarkasdga
vélgja fel, amely része a beck-i mozaik-élettitnak:
szerinte a valds egy Ujfajta szocializ4cid, amely sordn
az egyén Uj tapasztalatokat szerez, megtanulja elvd-
lasztani a szoros kdtelékeket, és megkiizdeni a vesz-

teséggel (Beck — Beck-Gernsheim 2002: 96-97).

IV. folyam III. évfolyam 2012/III-IV. szdm
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A Blossfeld modell hdrom elméleti szintje

Hans Peter Blossfeld és munkatdrsai is a globali-
z4cids folyamatok meghatdrozd szerepét emelik ki a
GLOBALIFE kutatési projekt keretében megjelend
kényveikben® (2005, 2006a, 2006b, 2006c). Beck-
re és Blossfeldre is jellemz8, hogy a globalizdcids fo-
lyamatok és az egyéni szintli jelenségek kozdtti osz-
szefiiggést igyekeznek bemutatni. Beck egyszertibb
magyardzati sémdjdval szemben Blossfeld hdrom
szintet kiilonit el az elemzésében: a makro, az in-
tézményi és az egyéni szintet (Hoficker 2006: 33).

A szerzd feltételezi, hogy a globalizdcié hatdsai
makro-elméleti szinten a legtdbb modern tdrsada-
lomban tetten érhet8ek. Ezek a hatdsok lefedik a
tuddskozpontd munka ardnydnak névekedésée, az
ipari gazdasdgi strukedrdkedl valé gyors elmozdu-
l4st a szolgdltatds-alapud struktirdk felé, valamint a
ndvekvd globdlis versenyt a joléti dllamok kozott,
amely a joléti szolgdltatdsok stagndldsic és csokke-
nését eredményezik (Hofmeister et al 2006: 10-
11). A makroszintd folyamatoknak azonban na-
gyon eltérd nemzeti hatdsai lehetnek, amelyek az
intézményi szintl eltérésekbdl fakadnak: orszdgos
szintdl intézményi ,,csomagok” (mint a joléti, okta-
tési, munkaerd-piaci vagy csalddi rendszerek — ldsd
lentebb) sziirik meg a globalizdcids folyamatok be-
folydsolé hatdsait. A nemzeti szintd intézmények
jelentds mértéki fejlédési tehetetlenséggel birnak,
igy a globaliz4cié folyamatdban is fennmaradnak és
hatdst gyakorolnak az egyéni szintre. A harmadik
elméleti szint tehdt az egyéni, amelyet a globalizdcié
hatdsai eltéré mértékben érintenek a nemzeti intéz-
ményi ,,sz(r6k” mlikodési sajétossdgai miatt.

3 Blossfeld és munkatdrsai kutatdsiban 14 or-
szdg szerepelt, a munka 1999-t8l 2005-ig tartott (vagy
1999-2005 kozodtt zajlott). A jobb feldolgozhatdsdg,
értelmezhetdség és osszehasonlithatésdg miate Esping-
Andersen ddn szocioldgus joléti rendszertipoldgidjat
vették 4t, médositva. Az eredeti tipoldgia elemei: libe-
ralis, szocidldemokrata és konzervativ joléti rendszer.
Blossfeldnél a liberélis blokkban Kanada, Egyesiilt Alla-
mok, Egyesiilt Kirdlysdg, a konzervativ blokkban Fran-
ciaorszdg, Németorszdg és Hollandia, a szocidldemokrata
blokkban pedig Norvégia, Svédorszdg és Dénia szerepel.
Ehhez vett hozzd Ggynevezett csalddcentrikus orszdgokat,
mint Olaszorszdg, Spanyolorszdg, Mexiké, valamint két
posztszocialista orszégot, Fsztorszdgot és Magyarorsza-
got, mely utdbbiak fejlédése és intézményrendszere nem
konzekvens és jovobeli dtalakuldsuk irdnya sem egyértel-
mii. Ebben az 4j, blossfeldi tipolégidban Magyarorszdg a
posztszocialista blokkban szerepel. A magyarorszdgi kuta-
tast Rébert Péter és Bukodi Erzsébet vezette.

Az intézményi szint kozvetit az egyéni és globd-
lis szint kozott, s Blossfeld e hdrom szint kélcsénha-
tdsa mentén igyekszik elemezni az adatokat. Bér az
igaz, hogy jelent8s nemzeti kiilonbségek vannak az
adatokban — amelyet pont ez a kztes szint magya-
rdz —, azonban az elemzésbe bevont orszdgok mind-
egyikében megfigyelhetd az az dltaldnos trend, hogy
a kockazatok a kiilonboz8 életszakaszban lévéket
eltéré6 mértékben érintik. Habermas mar az 1973-
as Vidlsdgtendencidk a kései kapitalizmusban cimi ta-
nulmdnydban felhivja a figyelmet arra a jelenségre,
hogy a kapitalizmusban a rendszer ,terhei” ardnyta-
lanul stjtjak a tdrsadalom egyes csoportjait. Legin-
kébb azokra tolja 4t a rendszeren beliili vélsdg ko-
vetkezményei, akik a legkevesebb érdekérvényesitd
képességgel rendelkeznek (Habermas 1994). Egyes
orszdgokban az egyéni életutak erdteljes dtalakuld-
sa figyelhet meg, mig mds orszdgokban az egyéni
szintre kevésbé hatnak a globdlis szinti kockdzati
tényezdk. A kockdzatok a kiilonbéz8 életszakaszo-
kat is eltér8 méreékben befolydsoljdk.

Blossfeldnél, ahogy Becknél is, kiemelt sze-
repet kapnak a pélydjuk kdzepén jiré ndk, de
Blossfeld kiilonds figyelmet fordit a fiatalokra is.
Mindkét csoportra jellemzd, hogy egy szegmentalt
munkaerdpiaci szemléletben 4ltaldban az elsédleges
munkaerépiacon kiviil vannak, amely viszonylagos
védettséget ad. Blossfeld szerint a globalizécids fo-
lyamatok 6 vesztesei a fiatalok. Az irds kovetkezd
része a fiatalok helyzetére koncentrdl, valamint ezen
keresztiil jobban kifejti elméleti modelljének rész-
leteit.

A globalizicié f6 vesztesei: a fiatalok

A ’80-as években a munkaerdpiaccal foglalkozd
kozgazddszok felhivtdk a figyelmet az amerikai férfi-
ak kdzott megmutatkozd névekvd gazdasdgi egyen-
18tlenségekre. Elemzéseik szerint az okrtatdsi szinten
til, a munkaerdpiaci tapasztalatok befolydsoltdk
erdsen a kialakuléfélben 1évé 4j egyenl8tlenségeket.
Mivel a fiatalok csupdn korldtozott munkaer8piaci
tapasztalattal rendelkeznek, 8k voltak az egyik leg-
inkdbb érintett csoport és 8ket nagyobb ardnyban
stjrottdk az egyenl8tlenségi viszonyok. Oppenhei-
mer a '80-as és "90-es években folytatott kutatdsai
(Oppenheimer 1997, 2003) kimutattdk, hogy a
fiatalok, féleg a recesszids id8szakokban, kiszolgdl-
tatottabbak a gazdasdg véltozdsainak, ami gyakran a
koriikben magas munkanélkiiliségi rdtdban mutat-
kozik meg. A pdlyakezdési nehézségeik és gazdasdgi
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bizonytalansiguk folyamatosan novekszik, s az ala-
csony bevétel, 4lldsaik bizonytalansdga, bizonytalan
tdrsadalmi-gazdasdgi jellemz6ik, valamint a foglal-
kozési pdlydjuk 4ltal befolydsolt életstilusuk akadd-
lyozza az olyan hosszt tdvu elkételez8dést involvals
dontéseket, mint a hdzassdg és a gyermekvéllalds.

A fiatalok adaptdcids stratégidjanak tekinthetd,
hogy gyakran ezen életesemények elhalasztdsdval
reagilnak a bizonytalan foglalkoztatottsdgra, va-
lamint az egyiittélést vélasztjdk a hdzassdg helyett.
Megvizsgdlva a karrierrel kapcsolatos tényezéket
Oppenheimer azt taldlta, hogy a jobb hosszd tdva
kildtdsokkal rendelkezd fiatalok kozott — leginkdbb
a magasan iskoldzott szegmens — magasabb a hdzas-
sdgkotés valdszinlisége (Oppenheimer 2006: xvii).

Mig Oppenheimer a kutatds alapkérdését a
palyakezdési nehézségekhez kototee, Blossfeld és
munkatdrsai (Blossfeld 2005) — mint azt fentebb
bemutattuk — Gjfajta megkozelitésben vizsgdledk és
értelmezték a felndteé vélds folyamatdnak egyre ké-
s6bbi iddpontra toléddsit. Elméletiikben a globali-
z4cidhoz kothetd bizonytalansigot kiilsnbsz6 nem-
zeti-szintd intézmények kozvetitik és szlirik meg.
Ertelmezésiikben a globalizicié folyamata osszetett
jelenség, amely kiilonbdz8 gazdasdgi, pénziigyi,
tdrsadalmi és technikai véltozdsokat foglal magdba,
ahogyan azt az 1. Abra is mutatja. Terjedelmi korl4-
tok miatt ezeket jelen tanulmdnyban csak cimszak-
ban ismertetjitk: 1. A piacok nemzetkozivé véldsa;
2. A verseny kiélezddése a dereguldcid, privatizdcié
és liberalizdcié miatt; 3. Globdlis hdlézatok és tu-
dds terjedése az Gj IKT eszkozokdn keresztill; 4. A
piacok fontossdgdnak megndvekedése és fiiggdsé-
giik a rendszertelen sokkhatdsoktél (B8vebben l4sd
Hofmeister et al 2006; és Castells 1996).

Ezen folyamatok a gazdasdgi és tdrsadalmi vél-
tozdsok gyorsuldsdt, valamint a piaci folyamatok
kiszdmithatatlansdgdc és véltozékonysdgdt hoztdk
magukkal, amelyek a bizonytalansig névekedé-
sét eredményezik mind az dllami, a piaci, mind az
egyéni szereplSk szingjén. A kutatok a makro-szint
véltozdsait figyelembe véve empirikus igényességgel
vizsgiltdk, mindez hogyan befolydsolja a fiatalok
felnéteé vdldsdnak folyamatdt: munkaerépiacra 1é-
pésiiket, pdrkapcsolati és gyermekvéllaldsi dén-
téseiket. Altaldnos trendek felvizoldsa helyett 14
orszdgot vontak be elemzésiikbe, és az orszdgokbdl
kategoridkat képezve (ldsd feljebb, a 3. szdma 14b-
jegyzetben), rémutattak, hogy a nemzeti szint(i in-
tézmények kiemelt fontossdggal birnak mind a glo-
balizdcié hatdsainak megsz(irésében, mind abban,
hogy a fiataloknak mikro-szinten milyen tapaszta-

latai vannak ezen folyamatokrél és hogyan befolyd-
soljak déntéseiket a bizonytalansdgra reagilva.

A globalizédci6 hatdsai kritikusak a korai életsza-
kaszokra, mert a fiatalokat, mint a munkaerépiacok
kiviildlléic sokkal kozvetlenebbiil érintik, mint
mds szerepléket. A globalizdciés folyamatoknak
val6 nagyobb foku kiszolgaltatottsdgukat nemcsak
az okozza, hogy korldtozott munkaerdpiaci tapasz-
talattal birnak, hanem az is, hogy nem rendelkez-
nek kiterjedt tdrsadalmi hdlézattal a gazdasdgi szfé-
raban, valamint nem védik 8ket a szakszervezetek.
Blossfeld egy el6addsdban kiemeli, hogy mindezek
eredményeképpen sokkal kénnyebb a fiatalok
munkaszerz8désein véltoztatni, hiszen elénytele-
nebb az induldsi helyzetiik, azon kiviil a szakszer-
vezetek féleg a mér ’bent lévéket’ védik (Blossfeld
2007: 27-28).

A munkaer8piaci kockdzataikon til — gyorsan
véltozd, bizonytalan és konfliktusokkal terhelt fiatal
felndtt életszakaszuk alatt — olyan déntéseket is meg
kell hozniuk, amelyek kovetkezményeivel hosszi
tdvon szdmolniuk kell.

A fiatalok csoportja is er8sen szegmentdlt
nem mindenkit érint ugyanolyan mértékben a
munkaerépiaci bizonytalansdg. Azok a csoportok,
amelyek magasabb humén t8kével rendelkeznek,
részlegesen védettebb pozicidban vannak a tobbi-
ekhez képest, mig a kisebbségek, valamint az ala-
csonyabban képzettek csoportjai jobban ki vannak
téve a globalizdcié hatdsainak. A fiatalok csoport-
jdn beliil is egy novekvd egyenldtlenség figyelhetd
meg, mikozben Ssszességében 8k sokkal erdsebben
érintettek, mint az idésebb generdcidk, akik szintén
megtapasztaltdk ezt az dtmenetet (Blossfeld 2007:
29-31).

Figyelembe kell venni még Magyarorszdg spe-
cidlis helyzetér a globalizdcié folyamatdban. Ha-
zdnkban — mint ahogyan a tbbi posztszocialista
orszdgban — a rendszervaltozdst kovetd dtmenet és
a piacgazdasdgra valé 4tdllds erésen érintette 2°90-
es években munkaerdpiacra 1ép8 korosztdlyokat.
Az okratdsi rendszer és a munkaerdpiac véltozdsai
Uj bizonytalansdgok elé 4llitottdk a fiatalokat (is),
egyrészt a diplomdk devalvdléddsa kockdzatossd
tette a fels6fokt végzettség megszerzésére irdnyuld
befektetést, mdsrészt a fiatalok — mds vélasztdsuk
nem lévén — sokszor végzettségiiknek nem megfele-
186 munkakérben tudtak/tudnak csak elhelyezkedni
(Rébert — Bukodi 2005: 179).

A globalizdciés folyamatok hatdsdra tehdt a pi-
acok dinamikusabbd, ugyanakkor kiszdmithatatla-
nabbd véltak. A bizonytalan feltételek kézott mind
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az egyéneknek, mind a cégeknek, mind az 4llami
szervezeteknek nehezebbé vélt megfeleld alternati-
vék és stratégidk megtaldldsa és/vagy kidolgozdsa. A
fent ismertetett globdlis mechanizmusok strukeu-
rlis bizonytalansdgot generdlnak a modern tdrsa-
dalmak jelentds részében, amelyet a nemzeti szintli
intézményrendszer kdzvetit és csatorndz 4t bizonyos
tdrsadalmi csoportokra. Blossfeld szerint a négy
intézmény, amely a korai életszakaszokra a legna-
gyobb hatdssal van: a foglakoztatdsi, az oktatdsi, a
joléti rendszer, valamint a csaldd.

Stratégidk és dontések az egyéni szinten

Erdekes kérdés, hogyan véltoztatjik meg a stra-
tégidikat a fiatalok, hogyan reagdlnak a megvaltozott
helyzetre az 4tmenet idészakdban. Blossfeld és Mills
a raciondlis dontéselmélet egy dinamikus modelljét
ajénljak, hogy a bizonytalansdg dllapotdban hozott
doéntések értelmezhetdvé vdljanak (Mills — Blossfeld
2005: 16-17). Ez a modell nem a viselkedés egy de-
terminisztikus modelljét kivdnja adni, hanem az
aktorok nagy szdmdndl prébdl sajdtossigokat, jel-

1. Abra Globalizicié és novekvé bizonytalansdg a felnéttkori dtmenet sordn

GLOBALIZACIO
A verseny forﬁors);jicce)ilr(lak
kiélezédése a Globalis halézatok és &

A piacok

o 1, deregulacio
nemzetkozivé valasa su ’

privatizacio és

megnovekedése és

tudas terjedése az 0j IKT fliggdségiik a

eszkozokon keresztiil

liberalizacid miatt Tendsze,rteler}
sokkhatasoktol

Az innovécio belsé intenzifikacioja, gazdasagi és Piaci tranzakciok A piacok névekvd
. s A gyorsasaganak s ,
tarsadalmi valtozasok gyorsabba valasa . . valtozékonysaga
novekedése
4
Novekvé bizonytalansag
4
INTEZMENYI SZUROK
Foglalkoztatasi Oktatdsi Joléti rendszerek Csaladrendszerek
rendszer rendszer
Bizonytalansag hatasait egyes tarsadalmi csoportra haritja at
Munkar.lel.k iiliség Biztonsagi halo, . .
szintje, o , Hazassagban
. A munkaerdpiacra munkahelyeket fenntarto P
foglalkoztatottsag 1énés idditése & . egyiittélok aranya,
s épés idozitése és aktiv ; .
stabilitasa vagy P . et termékenység
. , nehézsége foglalkoztataspolitikai . .
biztonsaga, - . késleltetése, stb.
. intézkedések, stb.
rugalmassag
¢
| MIKRO SZINT |

| Racionalis dontéshozatal a ndvekvd bizonytalansag allapotaban |

Foglalkozasi dontések
(allastipus)

Parkapcsolati dontések
(tipus és iddzités)

Gyermekvallalasi dontések
(id6zités)

(Forrds: Blossfeld 2005: 3)
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lemzd mintdkat feledrni. Elster modelljée kdvetve
feltételezik, hogy a tipikus cselekvd torekszik a raci-
ondlis viselkedésre, a kovetkezd hdrom optimalizald
stratégidt kovetve: 1. megtaldlni a legjobb cselekvési
alternativét a cselekvd vdgyai és elképzelései mellett;
2. a leginkdbb megfelel$ elképzelések kialakitdsa a
hozzéférhetd bizonyitékokat figyelembe véve; 3. a
megfeleld mennyiségli bizonyiték dsszegylijtése,
figyelembe véve a cselekv8 vigyait és eldzetes el-
képzeléseit. Kérdés azonban, hogy lehetséges-c¢ a
raciondlis dontéshozatal a globalizdci okozta vél-
tozékonysdg és kiszdmithatatlansdg kozepette.

Kévetve az elster-i optimalizdcids feloszedst,
a globalizdciés hatdsok kovetkeztében a fiatalok
napjainkban hdrom nagy dontési probléméval
szembesiilnek. Az elsd probléma, hogy a cselekvési
alternativékat bizonytalansdg 6vezi. A fiatal cselek-
v8k szdmdra egyre nehezebb példdul a kiilonbozd
tanulmdnyi, szakmai vagy pdrkapcsolati opcidk
osszehasonlitdsa és sorrendbe 4llitdsa. Egyre keve-
sebbet tudnak a jévSbeni lehetdségeikrdl, nemcsak
nem tudjdk, mit vdlasszanak, hanem azt sem, hogy
mikor (Mills — Blossfeld 2005: 16-17). A mésodik
probléma a kiilénboz8 cselekedetek eredményeivel
és azok bekovetkezési valdszintségével kapesolatos
bizonytalansdg. Az aktorok egyre kevésbé képesek
megbizhaté médon szubjektiv valdszintliségeket
rendelni a jov6beni cselekedeteik eredményei-
hez. A globalizdcié hatdsdra ez a bizonytalansig
kiilondsen kiélesedik, ha egy doéntés egyenletébe
miésok (pl. partner, munkdltatd) jovébeni donté-
seivel kapcsolatos elképzeléseket is be kell vonni
(Mills — Blossfeld 2005:17). A harmadik probléma
a dontésekhez gylijtott informdcié mennyisége ko-
rilli bizonytalansdg. Az informdciégyijtés dltaldban
sziikséges, ugyanakkor id§- és energiaigényes folya-
mat. Az dsszegyljtott informdcié optimdlis szintjét
a véleményalkotds elétt sokkal nehezebb megha-
tarozni. A tovdbbi informdcidkeresés hatirhasznai
és hatdrkoltségei egyre inkdbb kiszdmithatatlanok,
ezért a cselekvdk sokszor kiiszobértékeket llitanak
fel, meddig és mennyi informdciét keresnek (Mills
— Blossfeld 2005: 17).

Bizonytalan kérnyezetben egyre nehezebb raci-
ondlis déntést hozni, egyre kevesebb fix paraméter
van, amihez igazitani lehetne a cselekvéseket és ki
lehetne szdmitani — még ha szubjektiv médon is —
az egyes alternativdk hosszd tévi kdvetkezményeit.
Ennek eredményeképpen a cselekv8knek sziiksége
van egyéb, kiegészitd dontési mechanizmusokra
(Blossfeld 2007: 19-20), ezért a helyi normdk, ha-
l6zatok, hiivelykujj-szabdlyok és szokdsok szerepe

felértékelddik a dontések folyamatdban. Ez részben
egy paradox folyamat, hiszen mikdzben a globalizd-
cié egyre kozelebb hozza a vildg kiilnbsz8 pontjait,
fel is erésiti a kiilonbségeiket, mivel a dontésekhez
az aktorok egyre inkdbb tdmaszkodnak szdmukra
fontos személyekre, tgynevezett szignifikins md-
sokra, helyi hdlézatokra, szokdsokra.

Egy miésik kovetkezmény, hogy a dontési id6-
horizont, azaz a tdvolsdg, amelyet a dontést hozd
cselekv8k ,be tudnak l4tni” egyre rovidebbé vélik.
It Blossfeld egy iizleti életbd]l hozott példdc vesz
alapul, amely szerint a t6zsdén bejegyezett cégek
tizleti jelentései eredetileg évesek voltak, majd beve-
zették a féléves jelentéseket, ma pedig mér negyed-
éves, s6t a havi jelentések készitése vélik a normd-
vé. Ez is mutatja, hogy nem csupdn az iizleti, de a
szakmai vagy a magdnéletben is a dontéshozatalban
— nem csupdn az iizleti, de a szakmai és a magdn-
életi dontésekben is — eltolddik a stlypont a hossza
tdvon elérhetd sikerek feldl a révid tdviak irdnydba.
Ez kiildndsen fontos valtozds az életutak tekinteté-
ben, hiszen az emberek t&bb fontos dontést hoznak
életiik korai szakaszdban, amelynek kévetkezmé-
nyei egész életiikre kihatnak. Egy szakma tanuldsa
hosszt tévi befektetés, mikozben nem tudni, hogy
az adott szakma [étezik-e még 20 év mulva, vagy
mi fog térténni az adott szektorral. A dontés meg-
véltoztatdsa lehetséges ugyan, de szdmos koleséggel
jar. Ugyanez igaz a parkapcsolati dontésekre, hiszen
amikor pdrt vélaszt valaki, nem tudja hogyan alakul
a mésik karrierje, mikdzben egy gyermek viéllaldsa
25-30 évre felel8ssé teszi a sziilét.

Mindez alddssa a tdrsadalmi reciprocitds és a
bizalomra épiilé kapcsolatok (csaldd, joléti dllam)
kornyezetée — érvel Blossfeld —, mert ezek a kap-
csolatok egymdsnak tett igéreteken alapulnak. A
bizalomra épiil8 kapcsolatok fenntartdsa egyre ne-
hezebbé vilik a globalizalt tdrsadalmakban, mert
a cselekvék egyre kevésbé tartjak be az igéreteket.
Megigérik a pdrkapcsolatban résztvev8k egymds-
nak, hogy egyiitt maradnak egész életiikben, de
eldbb utébb megjelenhet egy ok, ami az igéret meg-
szegését valészindsiti. Egy mdsik példa, ha az ember
sbefektet” a gyermekeibe, de egyaltaldn nem biztos,
hogy ezt visszakapja id8s kordban, mert lehetséges,
hogy a gyermeke t8le tdvol, akdr egy mdsik konti-
nensen fog élni. Hasonld a helyzet a joléti dllam-
mal is. Az egyén hozzdjirul a j6léti dllam fenntartd-
sdhoz, de nagyon bizonytalan, hogy idés kordban
milyen méreékd nyugdijat kap majd, és azt milyen
formdban folydsitjdk neki. A globalizdcié hatdsdra
tehdt a kolcsénos bizalomra épiild kapesolatok egy-
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re inkdbb ellehetetleniilnek, legyenek azok magin-
életiek (pdrok kozotr), szakmaiak (munkdltaté—al-
kalmazott) vagy szakpolitikaiak (4llampolgdr—joléti
rendszer).

Rendszerspecifikus tendencidk a valtozé
stratégidkban

A déntési helyzet véltozdsdnak absztrake tirgya-
ldsa utdn nézziik meg konkrét tendencidkon keresz-
tiill a 8 stratégidkat, és ezek mentén a 8 véltozdso-
kat a fiatalok élettigjdban.

Az egyik ldthaté véltozds, hogy az oktatds és a
munkaer8piacra 1épés dtmenete elmosddottabbd,
zavarosabba vilt (Blossfeld 2007: 31). A fiatalok
egyre nagyobb része 1ép ki a munkaerdpiacra, majd
tér vissza az oktatdsba, avagy megprébdlja dssze-
egyeztetni a munkavéllaldst a tanulmdnyaival. Ez
egyrészt a Beck-i elmélet életdtjainak rugalmassdga,
melynek eldnyeit — amennyiben tudjék — a fiatalok
elényiikre is fordithatjdk, mdsrészt azonban az ak-
tiv munkaerdpiaci jelenlét (és az ezzel jird bevétel)
maga is egyik mérfoldkove (volt) a felnbeeé vélds-
nak, ezért értelemszerlien ez a hatdr is 6sszezavaro-
dik, bizonytalansdgot generdlva.

Misik jellemzd, hogy az oktatds alternativ
szerepet” kap a fiatalok életében. Mdr nem csak
mint humén t8kebefektetés jelenik meg szdmukra,
hanem mint kvdzi ,parkolépélya”, ahol — érthetd
és raciondlis stratégiaként — a hallgatéi stdtusz re-
lativ védettségét preferdljak egészen addig, amig
nem tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, még
akkor is, ha kordbban be tudndk fejezni tanulmd-
nyaikat. Amint 4lldst kapnak, azonnal kilépnek
az oktatdsi rendszerbdl, igy probdlva elkeriilni a
munkanélkiiliség stigmdjit. Részben emiatt egyre
inkdbb kitolédnak az oktatdsban eltoltdtt évek, ami
f8leg Olaszorszdg és Németorszdg esetében tapasz-
talhaté a leger8sebben.

Tovébb4 folyamatosan novekszik a rugalmasabb
egylittélési formdk ardnya a hdzassdggal szemben. A
hatdrozott idejl és/vagy részmunkaid8s munkaszer-
z8déssel alkalmazott fiataloknal magasabb a hdzas-
sdg nélkiili egyiittélési formak ardnya.

A fiatalok tehdt egyre inkdbb elhalasztjik az
olyan hosszi tdvi koévetkezményeket involvald
doéntéseiket, mint a hdzassigkotés vagy az elsé gye-
rekvillalds. A halasztds hitterében el8szor az oktata-
si expanzid 4llt, majd ehhez hozzdadédik még négy-
ot év a globalizdciés hatds kovetkezményeképpen.
Igy ha a mostani fiatalokat ésszehasonlitjuk a ko-

rabbi kohorszokkal, a hdzassdgkotés és az elsd gyer-
mek sziiletésének ideje 10 évvel eltolddott, amely
valéban radikdlis véltozds.

Orszdgonként kiilonbdz8 mintdk figyelhet8ek
meg férfiakndl és n8knél, amelyet taldn a dél-eu-
répai — hagyomdnyosan egykeres6s modellt mu-
taté — tdrsadalmak adatai emelnek ki a legjobban.
Ezekben a tédrsadalmakban a férfiak a bizonytalan-
sdg hatdsdra egyre tovabb maradnak a sziil8i hdztar-
tdsban és elhalasztjdk a hdzassdg és gyermekvillalds
doéntéseit. Ugyanakkor az alacsonyan képzett nék
esetében jellemzd stratégia az anydvd vilds és a csa-
l4d ,alternativ szerepe”, amellyel el tudjdk keriilni a
bizonytalansdgot. A munkaerdpiacrél valé kilépés
igy egy biztos menekiil8 tt szimukra.*

A magasan képzett nék stratégidi erésen fiig-
genek a nemzeti szintd intézményi hdrtéredl, leg-
inkdbb a jéléti rendszerektSl. Abban az esetben,
ha a joléd intézkedések nem tdmogatjik a néket
a gyermekvillalisban — példdul gyermekelldcd-
si intézmények létesitésével és fenntartdsdval, és/
vagy a munkaer8piacra val$ visszatérés el8segité-
sével — a magasan kvalifikdlt n8k egész egyszertien
nem véllalnak gyermeket, vagy nagyon kés6n teszik
ezt. Svédorszdgban a kiterjedt jéléd intézkedések
és a gyermekelldtdsi intézmények munkaerd-piaci
keresletet generdlé hatdsa miatt ennek pont az el-
lenkezdje figyelhetd meg. A helyzet irénidja, hogy a
csalddcentrikus jéléti rezsimekben (Spanyolorszdg,
Olaszorszdg), ahol a csalddi kapcsolatok kiemelt
fontossdggal birnak, a magasan képzett n8k kevésbé
érdekeltek a csalddalapitdsban, mig a férfiak kevés-
bé képesek rd. Mindez egyiitt a fertilitdsi rita eddig
nem tapasztalt alacsony szintjét eredményezi ezek-

ben az orszdgokban (Blossfeld 2007: 32-33).

Osszefoglalé

Tanulmdnyunk hdrom kiilonbézd értelmezési
keretet mutat be a fiatalok feln8ttkori szerepeket és
dontéseket halaszté attittidjeinek és gyakorlatdnak
magyardzatdra. Mig a mdsodik demogréfiai dtmenet
elmélete elsddlegesen az értékvaltozdsokkal, addig a
kockdzattdrsadalom elmélete az egyéni kockdzatok
szerepének hangsilyozdséval, Blossfeld modellje
pedig a globalizdcids folyamatok bizonytalansdgno-
veld hatdsaival magyardzza ezt a jelenséget. Az irds
Blossfeld magyardzati sémdjét mutatja be bSveb-

4 Nagyon hasonlé tendencidkra hivja fel a fi-
gyelmet Szalma Ivett disszertdcidja a magyar kontextus
tekintetében (Szalma 2011).
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ben, amely szerint a globalizdcié hatdsait kiilénbo-
z8 nemzeti intézmények (oktatds, munkaerdpiac,
joléti rendszerek és csaldd) szlirik meg és irdnyitjdk
4t kiilonbdz4 tdrsadalmi csoportokra. Bar a nemzeti
intézmények elrendez8désébdl és egymdsra hatdsd-
bél fakaddan igen eltéréek a kiilonbdzd orszdgok
tdrsadalmi sajétossdgai, Blossfeld és munkatdrsai
vizsgilataik sordn azt taldltdk, hogy minden or-
szdgban els6dlegesen a fiatalok korosztdlyait stjga
a bizonytalansdg és a kiszdmithatatlansdg, tovabbd
ennek eredjeképpen a hosszti tdvid tervezés lehe-
tetlensége. Mindez erds hatdssal van a korcsoportra,
hiszen ebben az életszakaszban — a fiiggetlenedés
minden ’gyerekbetegségén’ til — komoly és hosszii
tdvi kovetkezményekkel jéré dontéseket kell meg-
hozniuk. E dontési kényszer képtelenségére mutat
r4 mind a becki kockdzatelmélet, mind a blossfeldi
modell a bizonytalansdg és kiszdmithatatlansdg
hangsulyozdsival.
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Abstract

Kirdly Gdbor — Paksi Veronika: A bizonyta-
lansdg kockdzata vagy a kockdzat bizonyta-
lansdga?

Két német tdrsadalomtudés gondolatai a
megvdltozott dontési térrél

A fiatalok felnétté vdldsdnak folyamata napja-
inkban nemecsak egyre jobban kitolédik, de sokszor
a mérfoldkovek hagyomdnyos sorrendje is felborul.
Az egyének ugyan maguk épithetik fel életitju-
kat, de igy feleléssé is vdlnak annak alakitdsdért: a
dontés és a kovetkezményekért toreénd felel@sség-
véllalds szintén rdjuk hdrul. Ezzel pirhuzamosan a
globalizdci6 4ltal generdle gazdasdgi és tdrsadalmi
véltozdsok a bizonytalansdg novekedését eredmé-
nyezik mind az é4llami, mind a piaci, valamint az
egyéni szereplék szintjén. A fiataloknak nemcsak,
hogy nem 4llnak mintdk rendelkezésiikre, de életii-
ket hossztitdvra meghatdrozé dontéseiket ebben a
megvéltozott, bizonytalan térben kell meghozniuk.
Tanulmdnyunkban arra fékuszdlunk, milyen vé-
laszokat adnak a fiatalok a fent leirt valtozdsokra.
Az elméleti keretben a fiatalok reprodukcids maga-
tartasat az értékviltozdsok, valamint a munka és a
magdnélet egyes teriiletein egyre névekvd bizonyta-
lansdg és kiszolgaltatottsdg feldl értelmezziik.

Kirdly Gdbor — Paksi Veronika: Risk of
uncertainty or uncertainty of risk?

Thoughts of two German social scientist on
decision-making during changed conditions

The process of reaching adulthood has not
only been delayed by youths but the order of
its milestones has been in flux as well. Although
individuals can construct their individualized life-
courses, they also held increasingly responsible
for it: the decision-making and its consequences
have become their liability. In line with this
phenomenon, globalization generated economic
and social changes result in growing uncertainty
among actors in state, market and individual level.
Youths not only miss social patterns to adjust
their behaviour, but they have to make long-term
decisions under constantly changing and uncertain
conditions. In this study we focus on how youths
attempt to adapt to the above mentioned changes.
In the theoretical framework we give an explanation
for the reproductive behaviour of youths using
theories discussing changing values and the growing
uncertainty and vulnerability in the fields of work
and private sphere.
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